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UNIVERWDAD NA(IONAL DI MOGULGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0008-2016-UNAM

Moquegua, 26 de Mayo de 2016

VISTOS, las Solicitudes S/N de 08 de Enero de 2015, Informe N° 030-2015-UR/ORH-VIPAD/CO-UNAM
de 26 de Enero de 2016, Hoja de Coordinacién N° 019-2015-ORH/DIGA/UNAM de 27 de Enero de 2016,
Informe N° 283-2016-UP-OPD-UNAM de 02 de Marzo de 2016, Informe N° 299-2016-OPD/UNAM de 03
de Marzo de 2016; Informe N° 0165-2016-DIGA/CO/UNAM de 03 de Marzo de 2016, Informe N° 325-
2016-OPD/UNAM de 09 de Marzo de 2016, Informe N° 0290-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM de 19 de
Mayo de 2016, Hoja de Coordinacion N° 379-2016-ORH/DIGA/UNAM de 20 de Mayo de 2016, Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora de 25 de Abril de 2016, sobre pago por Compensacion
Vacacional a favor de la Dra. Benita Maritza Choque Quispe y Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del
Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de 1a UNAM;

Que, el reconocimiento de las deudas se encuentra regulado por el Decreto Supremo N° 017-84-PCM,
Reglamento del Procedimiento Administrativo para el reconocimiento v abono de créditos internos y
devengado a cargo del Estado, el cual dispone las acciones y reclamaciones de cobranza de créditos
internos a cargo del Estado, por concepto de adquisiciones de bienes, servicios, y otros créditos similares
correspondientes a ejercicios presupuestales fenecidos;

Que, los Articulos 6° y 7° del referido Decreto Supremo, disponen que el reconocimiento de la deuda sera
promovido por el acreedor ante el organismo deudor, acompanado de la documentacién que acredite el
cumphmiento de la obligaciéon de su competencia; y que, el organismo deudor, previos los informes
técnicos y juridicos internos, con la indicacién de la conformidad del cumplimiento de la obligacién, y las
causales por las que no se ha abonado el monto correspondiente, resolvera denegando o reconociendo el
crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto del ejercicio vigente;

Que, mediante Solicitudes S/N de 08 de Enero de 2015 presentadas por la Dra. Benita Maritza Choque
Quispe v Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera, solicitando el pago por Vacaciones Truncas al cumplir dos afos
en funcién;

Que, con Hoja de Coordinacion N°® 019-2015-ORH/DIGA/UNAM de 27 de Enero de 2015, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, solicita a la jefatura de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, emitir
Certificacién Presupuestal bajo el concepto de Planilla de Pago por Compensacién Vacacional D. Leg. N°
1057 — CAS por el monto de S/ 23 985.00 soles a favor de la Dra. Benita Maritza Choque Quispe y por el
monto de S/ 23 375.00 soles a favor del Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera;

Que, con Informe N° 299-2016-OPD/UNAM de 03 de Marzo de 2016, el Jefe de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo habilita el presupuesto total de S/ 23 895.00 soles segun Certificacion
Presupuestal N° 254 y 355, por concepto de Asignacion presupuestal para el pago de Vacaciones Truncas
a favor de la Ex Comisién Organizadora, presupuesto afectado a la Meta 023 por S/ 11 993.00 soles y
Meta 020 por S/ 11 688.00 soles, por la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.
Dicho presupuesto se encuentra determinado a la disponibilidad presupuestal 2016 certificando el 50%
de la totalidad que se adeuda a cada servidor;

Que, con Informe N° 0165-2016-DIGA/CO/UNAM de 03 de Marzo de 2016, el Director General de
Administracion, solicita al Despacho de Presidencia la emision del Acto Resolutivo por reconocimiento
de deuda, por el monto de S/ 23 895.00 soles a favor de la Ex Comisiéon Organizadora conforme
Certificacién Presupuestal N° 354 y 355. Expediente que segin Proveido Presidencial N° 1329 de 07 de
Marzo de 2016 dispone sea tratado en Sesion de Comisién Organizadora;
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N° 0008-2016-UNAM

Que, en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de 25 de Abril de 2016 se acordd por
UNANIMIDAD, APROBAR el pago de vacaciones truncas a favor de la Dra. Benita Maritza Choque
Quispe y del Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera en atencién al requerimiento efectuado por dichos servidores
y la disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina de Planificacién y Desarrollo, asimismo,
previamente la Oficina de Recursos Humanos debera remitir informe determinando el periodo que se
encuentra comprendido el célculo de pago por vacaciones truncas aprobado segun disponibilidad
presupuestal otorgada;

Que, se tiene la Hoja de Coordinacion N° 379-2016-ORH/DIGA/UNAM de 20 de Mayo de 2016 la
jefatura de la Oficina de Recursos Humanos remite informacién segun Informe N° 0290-2016-UR/ORH-
DIGA/CO-UNAM de 19 de Mayo de 2016 de la Unidad de Remuneraciones concluyendo que se ha
realizado el calculo de la compensacién vacacional de acuerdo a la permanencia en funciones,
correspondiente al periodo comprendido a partir del 16/11/2012 al 06/01/2015 perteneciente a la Dra.
Benita Maritza Choque Quispe y Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera, pago del presente ejercicio que sélo se
realizara por el 50% del calculo total segun el siguiente detalle:

Beneficiario Total Compensacion Disponibilidad Saldo
Vacacional Presupuestal 2016 Pendiente
Dra. Benita Maritza Choque S/ 23 985.00 S/11993.00 S/11992.00
Quispe
Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera S/ 23 375.00 S/ 11 688.00 S/ 11 687.00

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N” 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesi6n Extraordinaria
de Comision Organizadora contenido en el Acuerdo N° 086-2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reconocimiento de Deuda al 50% por concepto de
Vacaciones Truncas contraida con BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE por el monto de S/ 11
993.00 conforme Certificacion Presupuestal N° 354 y con JUAN SIXTO ALFARO OLIVERA por el
monto de S/ 11 688.00 conforme Certificacion Presupuestal N° 355, segin el calculo efectuado por la
Oficina de Recursos Humanos y Disponibilidad Presupuestal correspondiente al periodo fiscal 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planificacién vy Desarrollo habilite
presupuesto para la ejecuciéon del pago por Vacaciones Truncas pendiente al 50% restante a favor de
Benita Maritza Choque Quispe por el monto de S/ 11 992.00 y Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera por el
monto de S/ 11 687.00.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, la Direccién General de Administracién, adoptar las
acciones administrativas necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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PARA : Ing. Freddy Fernando Ramos Zavula ‘° _ ;
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo. 3 63 MAR, 2016 ;

ASUNTO : CERTIFICACION PRESUPUESTAL é e SO v, Y 5
REFERENCIA : INFORME N° 504-2015-ORH/DIGA/UNAM ' s

FECHA : Moguegua, 02 de marzo del 2016
De acuerdo al documento de la referencia, se remite la siguiente

Certificacion Presupuestal N° 354 Y 355.

1. Nimero de Certificacion :354Y 355
2, Clasificador :
META: 023
23.28.11 $/11,993.00 -
23.28.12 S/ 107.00
META: 020
23.28.11 S/ 11,688.00 -
23.28.12 s/ 107.00
3. Meta
023: DIRECCION Y GESTION
020: GESTION ADMINISTRATIVA
4. Fuente de Financiamiento : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

: Asignacién Presupuestal para el pago de vacaciones

5. Concepto
truncas de la Ex comision organizadora.
DESCRIPCION CERTIFICADO META
DRA. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE 354 023
DR. JUAN SIXTO ALFARQ OLIVERA 355 020

Nota: Se da el presente certificado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal que se tiene
en el presente ejercicio fiscal de acuerdo al Proveido N° 810 DIGA, se recomienda que pase a

la Oficina de Recursos Humanos para el tramite correspondiente.

6. Importe : Certificado N° 354 y 355 S/ 23,895.00

Es todo lo que informo para los fines correspondientes
que Ud. considere conveniente realizar.

T OSCAR IVAN MAMANI MAMANI
Unidad de Presupuesto
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Ministeria de Educaritn Superintendencia Nacional de | liniversidad Nacional de Direccion Bereral de
a

Educacidn Superior . | Moguegua Administragein
Universitaria i :

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Forfalecimiento de la Educacion”

INFORME N° 504-2015-ORH/DIGA/UNAM

PARA * CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO
Director General de Administracion de la UNAM

DE ' CPC. ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ
Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos de la UNAM

ASUNTO - REMITO INFORMACION SOLICITADA

REFERENCIA © MEMORANDO N° 146-2015-DIGA/CO/UNAM -‘ Qo
INFORME N° 375-2015-ORH/DIGA/UNAM o &

FECHA ~ Moquegua, 17 de Agosto del 2015

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en
atencion al memorando de referencia, es que se remite a su despacho el INFORME N° 473-
2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM emitido por la Unidad de Administracién de Personal, con la informacion
referente a los contratos de la Comision Organizadora de la UNAM, modalidad D. Leg. N° 1057 - CAS.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente,

TRACIPNAL DE MOQUEGUA

) -

- ez
= E.IANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ
Jnfe Oficina de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD NAc,
DIRECCION GENERAI? Ern‘EAAlBrE

Pasea ﬂ D _) Etp-m

TR 5;

6- ﬁu‘ﬂmﬂ&,ﬂ

Fecha: W4 ¥

AFS/ORH-DIGA
C.c./ Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Mogquegua 53, Pert
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SUNEDU UNAM PRES

Superintendencia Nacional Uni ;lr!d d Nacional de Presidencia de Comlsion

de Educacidn Superior Vi g Organizadors
Universitaria

HOJA DE COORDINACION N° 2%! .2015-UNAM-CO/OAL Q

Para : CPC. Alejandrina Fernandez Sanchez :0

Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin Gy g )
Asesgor Legal de la UNAM. v’/”( oF 5&)@3

Asunto: Modelo de Contrato CAS - Autoridades Universitarias J &y

Ref. Hoja de Coordinacion N°® 327-2015-ORH/VIPAD/UNAM

Fecha : Moquegua, 14 de julio de 2015.

Por medio de la presente, es grato dirigirme a Usted con la finalidad de devolver el
documento de la referencia con el que se adjunta el modelo de contrato para personal
contratado por Contrato Administrativo de Servicios, previa revision se sugiere lo siguiente:

En relacion a autoridades universitarias:
La Universidad Nacional de Moquegua, es una institucion universitaria con
M autorizacion de funcionamiento provisional (Resolucion N° 336-2007-CONAFU), no cuenta con
sus organos de gobierno ni autoridades elegidas conforme a la Ley Universitaria; en este tiempo
de organizacion depende (sus autoridades: presidente, vicepresidente académico vy
vicepresidente de Comisién Organizadora) de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU como organismo técnico especializado al ministerio de
Educacion.

En el caso de las autoridades de la UNAM, mediante Resolucién Ministerial N°® 014-
2015-MINEDU, en atencion al articulo 29° de la Ley N° 30220 el Ministerio de Educacién
constituye la Comision Organizadora de la UNAM, la misma que se entiende como un acto
administrativo de designacion, cuyos deberes, funciones, obligaciones y responsabilidades se
encuentran prescritas en la ley Universitaria.

La Resoluciéon Ministerial N® 017-2015-MINEDU, es acto administrativo suficiente que
no requiere de otro instrumento para su ejecucién y cumplimiento, salvo aquellos actos de
administracion interna que provengan del propio Ministerio de Educacion. El contrato
Administrativo de Servicios requiere entre otros de subordinacion y plazo, en el primer caso
corresponde ejercer al Ministerio de Educacion y por ende seria la entidad contratante y en el
segundo aspecto la Resolucion Ministerial N° 017-2015-MINEDU no establece plazo y por tanto
no es atribucién de la UNAM crearla.

Para efectos remunerativos, corresponde a la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto

~ emitir informe técnico sobre la modalidad y fuente de financiamiento prevista y con la que se
debe remunerar a las autoridades universitarias.

En los demaés casos de contratos CAS:

Respecto de aquellos que ingresaron por concurso publico o respecto del personal
contratado como personal de confianza, se deberé considerar aquella aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-SERVIR/PE y sus modificatorias, en la que se debera
agregar la Ley N° 30057 y D.S. N° 040-2014-PCM.

/’—‘\
Sin otro particular, le hago Uegar las Cons‘lderacxones de mi deferencia personal.
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ASUNTO

REFERENCIA
FECHA

HOJA DE COORDINACION N° 327-2015-ORH/VIPAD/UNAM

Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN
Asesor Legal de la UNAM ~0b SoZ

. , 10!
CPC. ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ / I g_
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

SOLICITO OPINION LEGAL SOBRE MODELO DE CONTRATO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO D. Leg. N° 1057 - CAS

INFORME N° 401-2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM
Moquegua, 19 de Junio del 2015.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y

en atencion al documento de referencia, remito a su despacho un modelo de Contrato Administrativo de

Servicios sujeto al Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, para la respectiva revision y emita sugerencias o
en su defecto de la opinion favorable, para proceder con |a elaboracién de los respectivos contratos.

sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona.

AFS/ORH-DIGA
C.c. /Archivo

Atentamente,

CPC. ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM
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“Afio de Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de a Educaciéb

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS D.L 1057 N° 023-2015-RRHH

Conste por el presente documento el Contrate Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MCQUEGUA, con Registro Unico de Contribuyente 20448347448, con domicilio en
Pralongacion Calle Ancash S/N, representado por Or. OSWALDO NAPOLEON RAMOS CHUMPITAZ, identificado con
Documento Nacional de Identidad, N° 06621352, en su calidad de Presidente de la Comision Organizadora, guien
procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién Ministerial N° 017-2015,«et-MINEDU, a quien en adslante,
se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, del Dr. OSWALDO NAPOLEON RAMOS CHUMPITAZ identificado con
Documento Nacional de Identidad N°® 06621352, con domicilic en Calle Pazos Nro. 336 (A Una Cdra Municipalidad De
Barranco), Distrito Barranco, Provincia Lima, Departamento de Lima, a quien en adelante se le denominard EL

TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL .
Et presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
»  Leydel Presupuesto del Sector Publico del 2015
Ley Universitaria N° 30220
Cecreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057
Ley 29849, que establece (a Eliminacion Progresiva de! Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
Otorga Derachos Laborales.
Decreto Supremo 065-2011-PCM
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de fa Funcién Plblica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula fa prohibicion de sjercer la facultad de nombramiento y contratacidn de personal en
el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.
» Sentencia del Trbunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PIITC, que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.
Resolucion N° 017-2015-MINEDU
Ley N® 27444 Procedimiento Administrative Central
Ley N® 28520 Ley de creacidn de la Universidad Nacional de Moquegua,
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1057, sus normas reglamentarias y demés
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

ﬁ Que, mediante Resolucién N* 017-MINEDU de fecha 07 de enero del afio 2015, Se aprueba la contratacion de RAMOS
’ CHUMPITAZ OSWALDO NAPOLEON, en ef cargo de PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA de la
Universidad Nacional de Moguegua.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL. TRABAJADOR, (nicamente,
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias,

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 09 de enero del 2015 y concluye e

- dia 3 de diciembre del 2015.
El contrato podra ser rengvade y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
nirgln ¢aso excader el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promogar o no renavar el contrato,
debera notificarlo a la ofra parte con una anticipacidn no menos de cinco (05) dias habiles precios a su vencimiento. Sin
embargo, la omisitn del avise no generara la obligacion de prorroga o renovacién de contrato.

CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneraciin mensual de S/. 12,000.00 Nuevos Soles (Siete Mil 001100}, monio que
seré abonado conforme a las disposiciones de tesorerla que haya establecida el Ministerio de Economia y Finanzas.
incluye tos montos y afiliacicnes de ley, asf como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR,
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CLAUSULA DECIMA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

normas complementarias.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.'Ni las acciones de desplazamiento senaladas implican el
incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la clausula cuarta del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderéd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen laboral
especial del D. Leg. 1057.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
3. Suspension con contraprestacion
e) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentaciones complementarias vigentes.
f)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a los dispuesto por el D.Leg. 1057, que
aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector piiblico y normas complementarias,
g) Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la ley N® 29409-Ley que concede el derecho
de licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad puiblica y privada.
h) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
4, Suspension sin contraprestacion
b) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DERECHOS Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar al EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

mismos, salvo el desgaste normal.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los
términos del Presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo

contrato o adenda.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EXTINCION DEL CONTRATO
E| contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
1). Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
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MEMORANDO N° 146-2015-DIGA/CO/UNAM

A :  CPC ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ
Jefa (e) de la Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO : Remitir Contratos.
REFERENCIA ¢ Informe N°375-2015-ORH/DIGA/UNAM.
FECHA ¢ Moquegua, 06 de Julio del 2015

Mediante el presente comunico a Usted, que segun
el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 /06/2008, en su Articulo 1° dice a la
letra; la presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa

2 servicios (CAS) y la Ley N° 29849, que modifica el régimen CAS, publicado el
06/04/2012, de igual forma refiere que es una modalidad especial de contrato , por
ende deberia haber emitido el respectivo contrato, por lo tanto insto a su
despacho emitir los respectivos Contratos a los Miembros de la Comisién que se
encuentran en la Modalidad de CAS.

Atentamente,

O

ELB/DIGA
Ce.: Archiv
KVSA./sec
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Unidos por la Institucionalizacién de la UNAM
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INFORME N° 407-2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM

Sefior : Mg. Elias Escobedo Pacheca.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.

Asunto : Informacion solicitada.
Ref. : MEMORANDO N® 119-2015-DIGA/CO/UNAM
Fecha : Moquegua, 16 de Junio del 2015,

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez informar lo siguiente:

- No se encontro contratos CAS de la Dra. Benita Maritza Choque Quispe y Dr. Juan Sixto Alfarc
QOlivera, ex miembros de la Comision Organizadora de la UNAM, pero se adjunta copia de las
resoluciones e informes encontradas, que designan a las ex autoridades.

Agradeciendo anticipadamente su atencion a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente,

Je 218

ING. YENNY O. REANO BAYONA
(e) Unidad de Administracién de Personal
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de |3 Integracion Nacional y el Reconocimiento ge Nuestrigiygzrszdad“ > \
RESOLUCION C.0. N° 521-2012-UNAM

Moguegua, 14 de Diciembre del 2012 02
-2-

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la asignacién dinerada autorizada en el ARTICUL ERO
de la presente resojucion, no estard sujeto a rendicién de cuentas, debiendo registrarse el mismo, como

gasto definitivo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a los interesados y estamentos competentes de la universidad para
conacimienta y fines de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a |a Vicepresidencia Administrativa, |a disposicion de las medidas
complementarias y necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

et DR, DANTE MANZANARES CACERES

PRESIDENTE

Presidencia

Vicepresidencis Acadimica
Vicepresidentia Agministrativa
Of. Economia y Finanzas
Iruresadas

Archivo (02)
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Consejo Necional para la Universidad Nacional de ¥ice Presidencia [ificina ds Recursos Humagostl
Rutorizacion de Funcionemienta | Moguagua Adminisfrativa :
de Universidades

“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
INFORME N®© 310-2014[UADP/0RH/VAD/UNAM

Sefior : Mg. Elias Escobedo Pacheco. _
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. ] i pigue

§.80
Asunto . Informacién solicitada — Miembros de Comision Organizadora 2013.

Ref. : Memorando N° 318-2014-P-UNAM / \a
Fecha . Moquegua, 13 de junio del 2014, oz

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la hacer de su

conocimiento lo siguiente.

En relacién al documento de referencia, adjunto la informacién solicitada:

¢ Informacién de miembros de comisién organizadora:

Dr. Erasmo Manrique Zegarra (Miembro de Comisién Organizadora)
Presidente: Dr. Erasmo Manrique Zegarra Resolucion 551-2011-CONAFU (09/11/2011)
Renuncia al cargo: Dr. Erasmo Manrigue Zegarra | Resolucién 591-2012-CONAFU (16/11/2012)

Dra. Benita Maritza Choque Quispe (Miembro de Comisién Organizadora)
Vlcepre51dgnte Académico: Dra. Benita Maritza Resolucién 591-2012-CONAFU (16/11/2012)
Choque Quispe
Presidente (encargado): Dra. Benita Maritza Resolucién 400-2013-CONAFU (03/07/2013)
Choque Quispe
Presidente: Dra. Benita Maritza Choque Quispe Resolucion 499-2013-CONAFU (04/09/2013)

e Sobre el Sr. Verner Gutierrez Castro, esta Unidad de Administracién de Personal no
tiene registro de resolucién de contrato y/o contrato.

Agradeciendo anticipadamente su atencion a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.
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Consejo Nacional para la \Iniversidad Nacional de Moquegua | Presidencia de Comision
Ruterizacidn de Funcionamienta Arganizadara
de Universidades :

RESOLUCION C.O. N° 407-2013-UNAM Q
Moquegua, 19 de setiembre del 2013 o

VISTO: '

La Resolucidn N° 499-2013-CONAFU de fecha 04 de setiembre de 2013; Oficio N° OIIS-ZOQC/CO/UNAM
de fecha 12 de setiembre del 2013; Oficio N° 119-2013-VIPACG/CO/UNAM de fecha 13 de setiembre del 2013; Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 19 de setiembre del 2013; y;,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 6° numeral 2) de wuestro Estatuto en concordancia con el articulo 11° del Reglamento de In
UNAM, establece que la Universidad Nocional de Moquegiia para el cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, et

ejercicio de sus atribiciones y autonomia estd facultadn para organizar un sisteria noruativo, de gobierno académico,
administrativo y econdntico.

Que, el articulo 2° de ln Resolucidn Directoral N° 029-2012-EF/50.01 publicado el 28 de dicienibre de 2012, que

o aprueba los Clasificadores Presupuestarios para el aflo Fiscal 2013, los cuales forman parte integrante de la presente

! Resolucién, establece et su anexo 2 con la denominacién: “CLASIFICADOR DE GASTOS” VIATICOS Y FLETES

POR CAMBIO DE COLOCACION referido a gastos de cambio de colocacidn del personal, ast como de su familia, que

, por razones de servicio es trasladado temporalmente de su unidad o sede de origen en el interior del pais; inchuye viiticos
ﬁ'@\ y fletes por menaje, enseres doriiésticos y desembolsos iniciales.

=3 Que, el CONSEJO NACIONAL PARA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES
‘\ Z Yedbwd S (CONAFEU), ha designado mediante Resolucién N° 499-2013-CONAFU de fecha 04 de setiembre de 2013, al Dr. JESUS
"7 £/ HIBER HUARI GARAY como Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora de la Universidad de Moquegua;
b _ por lo que asume funciones del cargo conforme a la normatividad expedida por CONAFU, y segiin hoja de vida
registrada, dicho profesional proviene de sede Institucional Universitaria distinta de la ciudad de Moguegua, por loque la
disposicién normativa que se precisa en el considerando precedente, tipifica la situacién fictica de lo solicitado por el
referido funcionario.

Que, de conforniidad a lo dispuesto por la Ley N° 27444, y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universidad y Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 19 de
setiembre del 2013.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago por concepto de INSTALACION POR CAMBIO DE
COLOCACION de ln sede de origen, al Dr. JESUS HIBER HUARI GARAY, designado como Vicepresidente
Académico de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, segiin Resolucién N° 499-2013-
CONAFU de fecha 04 de setiembre de 2013, emitida por el Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de
m Universidades (CONAFU), el monto tinico de S/. 2,500.00 nitevos soles.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que In asignacién dineraria autorizada en el ARTICULO PRIMERO
de la presente Resolucién, no estard sujeto o rendicion de cuentas, debiendo registrarse el misio, como gnsto definitivo.

ARTICULO TERCERQ.- APROBAR el pago por concepto de DESINTALACION al término de sus
mandatos de las actuales autoridades de la Comision Organizadora de la UNAM, conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION MONTO &/
Dra. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE 2,500.00
Dr. JESUS HIBER HUARI GARAY ' 2,500.00
Dr. JUAN SIXTO ALFARO OLIVERA 2,500.00

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente Resolucién de los interesados y demds estmmentos
componentes de la Universidad para conocimiento y fines de ley.

ARTICULO QlﬁNT O.- REMITIR la presente a Vicepresidencia Administrativa, para su cuniplinierito.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUIMPLASE.

5

2 SECR ETPARl AT
%, QENERAL
X S

/&“-“UW‘ %% Unrvenstmap NacionaL MoguEecua
R AN A
= =AY
Sl

)

/) kTR

Intercsailos
Archiva (02)



CONSEJO NACIONAL PARA LA AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES v

(CONAFU) Q\
Calle Aldabas N® 337
T °

Lims-Peni
RESOLUCION N° 591-2012.CONAFU o
Lima, 16 de noviembre de 2012
"UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA*

Que, la Universidad Nacional de Mequegua es creada por Ley No. 28520 de fecha 23 de mayo de
2005, mientras que por Resclucion No. 336-2007-CONAFU de facha 12 de diciembre de 2007, el
CONAFU expidi6 la resolycion de autorizacion de funcionamiento provisional, por fo que dicho
centro de estudios se encuentra bajo la competencia de este colegiado.

Que, en virtud al articulo 10°, Inc. o} del Estatuto del CONAFU, aprobado mediante Resolucion N°
189-2006-CONAFU de fecha 13 de julio de 2006, son atribuciones del Pleno del CONAFU * ..
designar a las comisiones organizedoras de las universidades piblicas™

Que, el articule 5° del Reglamento aprobado mediante Resolucidn N° 387-2009-CONAFU,
establece; °... Traténdose de una Universided Publica la Promotors sera la entided designada
exprasamente en su Ley de Creacién, en ausencia de ésta designacion, las atribuciones y funciones
de la Promofora de la Universidad, las ejerce ef Ministerio de Educacion hasta la autorfzacién
de funclonamiento provisional”;

Que, mediante decumentos presentados con fecha 16 de noviembre de 2012, los integrantes de (3
Comisién Organizadora de la Universidad Naclonal de Moquegua Dr. Erasmo Manrique Zegarra,
Presidente Comisién Organizadora, Dr. Juan Serglo Miranda Castro, Vicepresidente Académico, Dr.
Luis Ferando Tomes Cabrera, Vicepresidente Administrativo, presentaron ante este Cansejo
Nacional su renuncia irrevocable a los cargos que venian ejerclendo en la cltada casa de estudios,

Qus, &l arficulo 22 Inciso a) de la Resolucion N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de marzo de 2005,
establece |2 renuncia como causal de vacancia del cargo de miembro de Comision Organizadora;

Que, en sesidn extraordinaria de fecha 14 de noviembre y conlinuada el 16 de noviembre de 2012,
luego de deliberar el Pieno det CONAFU por Acuerdo N° 730-2012-CONAFU convino por
UNANIMIDAD: a) Aceptar la renuncla de los integrantes de la Comisién Organizadora de fa
Universidad Nacional de Moquegua: Dr. Erasmo Manrique Zegarra, Presidente; Dr. Juan Sergio
Miranda Castro, Vicepresidente Académico; Dr. Luis Fernando Torres Cabrera, Vicepresidente
Administrativo, con efectividad hasta la entrega total del cargo a los nuevos miembros de la
Comisién Organizadora de ls Universided Nacional de Moquegua que este Conssjo Naclonal
designe; b} Agradecer al Dr. Erasmo Manrigue Zegarra, Dr. Juan Sergio Miranda Castro,
Vicepresidente Académico, Dr. Luls Fernando Torres Cabrera por los servicios prestados; ¢)
Declarar 1a vacancla de los cargos de Presiderite de Comisidn Organizadora, Vicepresidente
Académico y Vicepresidente Administrativo de la Universidad Nacional de Moquegusa; d) Designer a
los miembros de la Comision Organizadora de |a Universidad Nacional de Moquegua, de acuerdo al
siguienle detalle: Dr. Dante Alejandro Manzanares Céceres, Presidente; Dra. Benita Maritza Choque
TR Ly

ey, 2
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RESOLUCION N° 499-2013-CONA

Lima, 04 de Setiembre de ZOQ

“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

VISTOS: La Resolucién N°336-2007-CONAFU del 22 de marzo de 2013 la Resolucién N°4
CONAFU de fecha 03 de julio de 2013, la Carta N°040-2013-P/G.R.MOQ recibida el 19 de julio de
< Oficio N°014-2013-CONAFU-LECA-P de fecha 09 de agosto de 2013, el Informe N°001-20113-E
! recibido el 21 de agosto de 2013, el Oficio N°0849-2013-CONAFU-CDAA de fecha 29 de agosto d:
y el Acuerdo N° 664-2013-CONAFU de la Sesion Ordinaria del Pleno del CONAFU de fect
setiembre de 2013, y;

TR e

, CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 26439, se crea el Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionan
Universidades - CONAFU, como 6rgano auténomo de la Asamblea Nacional de Rectores y ente
funcionamiento de las Universidades del pais bajo su competertia;

i Que, el Articulo 20° del Reglamento de Funcionamiento, Evaluacion y Certificacion Institu

Universidades bajo competencia del CONAFU, precisa: "Para el reconocimiento por el COM

o miembros propuestos para una Comision Organizadora deben cumplir los requisitos establecid

' ‘ articulos 34°, 35° y 36° de la Ley N° 23733 - Ley Universitaria" y la Ley N° 29734 que modifica ¢
del articulo 34° de la Ley Universitaria;

Que, el Articulo 21° del Reglamento de Funcionamiento, Evaluacién y Certificacion Institu
Universidades bajo competencia del CONAFU", precisa; "E/ cargo de miembro de Comision Org
exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desemperio de cualquier otra funcion o activid
o privada", B

Que, el articulo 5° del Reglamento para la Autorizacion Provisional de Funcionamiento d
Universidades, establece que “...tratandose de una Universidad Publica, la Promotora sera
designada expresamente en su Ley de creacion, en ausencia de ésta designacion, las atrit
funciones de la Promotora de la Universidad, las ejerce el Ministerio de Educacion hasta la auto
funcionamiento provisional”.

Que, con Resolucion N°336-2007-CONAFU del 22 de marzo de 2013 se otorga la Autor
Funcionamiento Provisional a la Universidad Nacional de Moquegua;

>\ Que, con Resolucion N°400-2013-CONAFU de fecha 03 de julio de 2013, se resuelve en :
“a\ Primero; "ACEPTAR la renuncia de Dr. Dante Alejandro Manzanares Caceres en el cargo de Pre
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua.” En su Articulo Segundo: "D
LA VACANCIA en el cargo de Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Mogquegua."Y en su Articulo Tercero: " ENCARGAR a la Dra. Benita Maritza Chogue Quispe en




CONSEJO NACIONAL PARA LA AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES
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b Gardenlas - Srco RESOLUCION N° 499-2013-CONAFU °

Lima, 04 de Setiembre de 2013

“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA"
N ' | >

E Administrativo se encuentra reconocido por Resolucion N° 591-2012-CONAFU de fecha 116 de novier
de 2012;

E by En atencion a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en cumplimiento al articulo 18° del Est:
£

del CONAFU que establece: “El Presidente del CONAFU tiene las siguiente atribuciones generales:
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y decisiones del Pleno del CONAFU, expidiendo las respeci
resoluciones", de conformidad con lo establecido en el 42° del reglamento y de conformidad a lo dispu
en el articulo 38° incisos d) y e) del referido Estatuto del CONAFU:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Dra. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE como Presidente ¢
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Dr. JESUS HIBER HUARI GARAY como Vicepresids
™ Academico de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO TERCERO.- SENALAR que el Vicepresidente Administrativo se encuentra reconocido
Resolucion N°® 591-2012-CONAFU de fecha 116 de noviembre de 2012:

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucion se publigue en la pagina
www.anr.edu.pe/conafu.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

' LUIS ENRIGUE CARPIO ASCURA
Presidente

7 o j
.‘: f(f' /
ERN O LINO MALCA

Secretario General
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INFORME N° 552-2015-OPD/UNAM

A . CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO

Director General de Administracion - UNAM s . 2015
{HORA, /‘7’727 NP ot L”qo ;
DE : ING.FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA - . @ T Y
Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNAM :
ASUNTO : NO SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA  : INFORME N° 863-2015-OLOG-DIGA-UNAM

INFORME N° 1009-2015-UP-OPD-UNAM

FECHA © Moquegua, 01 de Junio de 2015.

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente con la
finalidad de informar a su despacho, sobre las planillas de pago por compensacion vacacional D.Leg. N°
1057 a favor de la Dra. Benita Maritza Choque Quispe y del Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera, al respecto
manifiesto lo siguiente:

De acuerdo a las proyecciones presupuestarias, a la fecha, no se tiene
disponibilidad presupuestal para el mencionado gasto por la especifica 232811 contrato administrativo de
Servicio por el importe de S/. 47,567.90. por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que
estime conveniente.

Atentamente,

FFRZIOPD

Cc Achivo
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“Afio de Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion
INFORME N2 028-2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM

Sefior : Mg. Elias Escobedo Pacheco.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.

Asunto : Compensacion Vacacional. i

4 27 [NE. 2015 j
Ref. : Carta S/N. Dra. Benita Choque Quispe g Hora: JO'OQFOZ BSJ?
Fecha : Moquegua, 22 de enero del 2015. Lot '_',:EI_._,%.,.._‘:_._;.;i

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su

conocimiento lo siguiente.
En relacion al documento de referencia, informo el record laboral y uso de permisos a

cuenta de vacaciones correspondiente:

Dra. Benita Maritza Choque Quispe

RECORD LABORAL
D.L. 1057 CAS
RESOLUCION OFICINA INICIO FIN SEDE
591-2012-CONAFU | VICEPRESIDENTE ACADEMICO | 16/11/2012 02/07/2013 MoQ
PRESIDENCIA DE COMISION
400-2013-CONAFU {ENCARGADO) 03/07/2013 03/09/2013 MoQ
499-2013-CONAFU | PRESIDENCIA DE COMISION 04/09/2013 | 06/01/2015 017-2015-MINEDU | MOQ
599-2014-CONAFU | VICEPRESIDENTE ACADEMICO | 29/10/2014 06/01/2015 017-2015-MINEDU | MOQ

PERMISOS A CUENTA DE VACACIONES

DOCUMENTO DETALLE INICIO FIN CANT.
MEMORANDO 401-2014-P-UNAM | VACACIONES PENDIENTES | 18/07/2014 18/07/2014
MEMORANDO 435-2014-P-UNAM | VACACIONES PENDIENTES 11/08/2014 | 12/08/2014
MEMORANDO 468-2014-P-UNAM | VACACIONES PENDIENTES 21/08/2014 | 22/08/2014

NN

Agradeciendo anticipadamente su atencion a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.

GQUEGUA

7

PERSONAL




UNAM DIGA ORH
Universidad Nacional de Direceidn General de Mligina de Reeursns Himanos
Administracidn : : :

PERU MINEDU  [SUNEDU

Superintendencia Nacional de

Fdueacitn Superior Moquegua

Universitaria

“Afo de Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion
INFORME N2 029-2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM

Ministeria de Educacidn

: Mg. Elias Escobedo Pacheco.

Sefior i
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. | 2
i §
Asunto : Compensacion Vacacional. 5 7 ENE,
Ref. : Carta S/N. Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera g ) :
Fecha : Moquegua, 22 de enero del 2015. | 7 — .;__‘.,fi

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su

conocimiento lo siguiente.
En relacién al documento de referencia, informo el record laboral y uso de permisos a

cuenta de vacaciones correspondiente:
Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera

RECORD LABORAL
D.L. 1057 CAS
RESOLUCION OFICINA INiCiO | FIN | sebe
06/01/2015
VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO | 16/11/2012 | (o0 v e, | MOQ

591-2012-CONAFU

PERMISOS A CUENTA DE VACACIONES
DOCUMENTO DETALLE INICIO FIN CANT.
OFICIO 11-2014-VPAD-CO-UNAM VACACIONES PENDIENTES | 11/08/2014 | 12/08/2014 2
QFICIO 036-2014-VPAD/CO/UNAM VACACIONES PENDIENTES | 18/09/2014 | 19/09/2014 2
04/09/2014 | 05/09/2014 2

VACACIONES PENDIENTES

INFORME 224-2014-VPAD-CO-UNAM

Agradeciendo anticipadamente su atencion a la presente, me despido cordialmente

Atentamente.

e adic i b Penlame Falla Ansach ©/N



SOLICITA : PAGO DE COMPENSACION VACACIONAL

T

Sefiores :
COMISION ORGANIZADORA DE LA UNAM J
Moquegua.- : ! ¢
. .:: F -J‘

! LIPS >mmm..;°l':ﬁ:_?_i—..mm i

Yo, JUAN SIXTO ALFARO OLIVERA, con DNI. N° 29242259, domiciliado en la calle Ayacucho N° 732
cercado de la ciudad de Mogquegua, Vicepresidente Administrativo de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Moquegua; a ustedes respetuosamente expongo:

Que, por Resolucion N° 0591-2012-conafu y con N° 499-2013- CONAFU fui designado como Vicepresidente
Administrativo de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Mogquegua, funcién que inicie el
01-12-12,

Que, con Resolucion Ministerial N° 017-2015-MINEDU  de fecha 07-01-15 el CONAFU constituye otra
Comisién Organizadora.

Que, al cumplir dos afios un mes y 08 dias en el cargo de Vicepresidente Administrativo de la Comisién
Organizadora y proceder a la entrega de cargo en la fecha indicada, solicito que en sesion de Comisién
Organizadora se trate mi solicitud de vacaciones truncas que me corresponden de acuerdo a la normatividad
vigente para trabajadores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de servicios — Cas.

PORLO EXPUESTO:

Sefiores miembros de la Comision Organizadora, solicitc el pago de compensacion vacacional al cumplir dos
anos en la funcion, peticién que es concordante con la normatividad vigente.

Moquegua, 08 de enero del 2015

i T T

i
DR._JUAN SIXTD ALFARO OLIVERA
5) 242259

.
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FRESIDENTIA
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SOLICITA: PAGO POR VACACIONES TRUNCAS
lFirma:..‘.‘..ﬂ,ﬁ'l ............. Folio: ., 7. 9% =
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Sefiores:

COMISION ORGANIZADORA DE LA UNAM

MOQUEGUA

Yo, BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE, con DNI N2 28582899, domiciliadafen C.P. San Antonio, E.
Lopez Albujar 9-302 de la ciudad de Moquegua, Presidenta de la Comisidn Organizadora de la
Universidad Nacional de Moquegua; a ustedes respetuosamente expongo;

Que, por Resoluciones N2 0591-2012-CONAFU y con N° 499- 2013- CONAFU fui designada como
Vice-presidenta Académica y Presidenta respectivamente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Moguegua, funcién que inicié el 01-12-12.

Que, con Resolucion Ministerial N2 017-2015-MINEDU de fecha 07-01-15 el CONAEU constituye
otra Comisién Organizadora.

Que, al cumplir dos afios en los cargos de Vice-presidenta Académica y Presidenta de Comision
Organizadora y proceder a la entrega de cargo en la fecha indicada, solicito gue en sesidn de
Comisién Organizadora se trate mi solicitud de vacaciones truncas gue me carresponden de
acuerdo a la normatividad vigente para trabajadores bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

POR LO EXPUESTO:

Sefiores miembros de la comisién Organizadora, solicito el pago por vacaciones truncas al cumplir
dos afios en la funcién. Peticidn que es concordante con la normatividad vigente.

Moquegua, 08 de enero de 2015

EUE L)

Benita Maritza Chogue™Quispe : o (3%
DNI 29582899, . O 1) o EOLIGS O




OFICINA DE DLANIFICACION Y DESARPOLLO

RECIBIDO -
' 28 MAYD 201

UNIVERSIDALD NACHONAL DE MOQUEGUA

PARA : ing. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA . | LT’
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo. Hora: )3, D enee L
{oma, 0 eoles, 0%
ASUNTO : CERTIFICACION PRESUPUESTAL ’ e
REFERENCIA : Hoja de Coordinacién N® 019-2015-0ORH/DIGA/UNAM
FECHA : Moguegua, 28 de mayo de 2015

De acuerdo al documento de la referencia, se solicita certificacion
presupuestal, al respecto se informa lo siguiente:

1. Que de acuerdo a las proyecciones presupuestarias, a la fecha, no se tiene
disponibilidad presupuestaria para el presente gasto por la especifica 232811
Contrato Administrativo de Servicios por el importe de S/. 47,567.90 por la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Atentamente.

NI CALLACONDO
ad de Presupuesto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGLUA
OFICINA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLG

......................

Mogquegua __,,,
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ducacion Supenor i adminitragén

Universitaria

MEMORANDO N° 119-2015-DIGA/CO/UNAM

A - Mg. ELIAS ESCOBEDO PACHECO
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS — UNAM.

Asunto : Solicito ejemplar de Contratos CAS.
Referencia : Informe N° 552-2015-OPD/UNAM.
Fecha 1 Mogquegua, 09 de Junio de 2015

Mediante el presente comunico a usted, que debera de
remitir un ejemplar de los contratos CAS, de la Dra. Benita Maritza Choque Quispe
y del Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera, ex miembros de la Comision Organizadora de la
UNAM, ejemplares que tendra que remitir al término de la distancia para atender
el requerimiento pendiente de atencidn.

UNIVERSIDAD r-;;..'\cmrx;ﬁm MOGUEGUA ;

Atentamente, - OF'C‘”F%% é“;@f&, Hgmus
09 JuN. 2015
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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CONSEJO NACIONAL PARA LA AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES

(CONAFU)
Q\

Y Bty RESOLUCION N° 499-2013-CONAFU o

Lamsin-Pern

Lima, 04 de Setiembre de 2013

“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

5%

Presidenta de la Comisién Organizadora de | Universidad Nacional de Moquegua hasta la designac.
nuevo Presidente de la Comision Organizadora de Ja UNAM." ~

Que, el articulo 10° inciso o) del Estatuto del CONAFU, establece que son atribuciones del Plei
i : CONAFU: " designar a las comisiones organizadoras de las universidades piblicas”

Que, mediante Carta N°040-2013-P/G.R.MOQ recibida el 19 de julio de 2013, el Presidente del Go
Regional de Moquegua, Ing. Martin A. Vizcarra Cornejo, solicita se nombre a la Dra. Benita Maritza C
Quispe, actual Vicepresidente Académica de I Comision Organizadora de la Universidad Nacior
Moquegua, como Presidenta de la misma. Expone que ante la renuncia del Presidente de dicha Con
la Dra. Choque Quispe "esta imbuida en la solucion de la problematica de la UNAM'":

Que, mediante Oficio N°014-2013-CONAFU-LECA-P de fecha 09 de agosto de 2013, el Presiden
CONAFU, Dr. Luis Enrique Carpio Ascufia, remite a la Consejeria de Asuntos Académicos el Curri
Vitae del Dr. Jests Hiber Huari Garay, a fin de ser evaluado como postulante a miembro de la Cor
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, con Informe N°001-20113-ED/UNAM recibido el 21 de agosto de 2013, docentes de la Univer
Nacional de Moquegua se dirigen al Presidente del CONAFU para poner en su conocimiento la gitu
o por la que atraviesa dicha universidad, expresando su apoyo a la actual Comision Organizé
considerar acertada la gestion institucional que viene realizando. Por ello, proponen que la Dra.
Maritza Choque Quispe, actual Vicepresidente Académica y Presidente encargada de la UNAM
designada como Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, mediante Oficio N°0849-2013-CONAFU-CDAA de fecha 29 de agosto de 2013, fa Con
Academica informa que en referencia al Oficio N°014-2013-CONAFU-LECA-P de fecha 09 de agos
2013, se remitio a la Consejeria de Asuntos Académicos, la Hoja de vida documentada del Dr. Jesus F
Huari Garay, a fin de ser tomado en cuenta como integrante de la Comision Organizadora de la Univer:
Nacional de Moquegua, el mismo que retne los requisitos que establece la normatividad legal vigente.
ello, luego de revisado el expediente, la Comision Académica sugiere al Pleno del CONAFU, o sigui
“Poner a consideracion del Pleno del CONAFU, a designacion del Dr. JESUS HIBER HUAR! GARAY. (
Integrante de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua."

F )Oue: en Sesion Ordinaria del 04 de setiembre de 2013, después de deliberar los miembros del Plen:
: i '/ CONAFU, por Acuerdo N° 664-2013-CONAFU, convinieron por UNANIMIDAD: 1) DESIGNAR a Ia
—~Benita Maritza Choque Quispe como Presidente de Ia Comision Organizadora de la Universidad Nac,

=X de Moquegua. 2) DESIGNAR al Dr. Jesiis Hiber Huari Garay como Vicepresidente Académico d.
<=2\ Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua. 3) SENALAR que el Viceoresid
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RESOLUCION N° 5§91-2012-CONAFU
Lima, 16 de noviembra de 2012
“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

Quispe, Vicepresidents Académica; Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera, Vicepresidente Administrativo:

En atencion a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en cumplimiento al articulo 18° del
Estatulo del CONAFU, que establece: "€l Presidante del CONAFU tiene las siguientes atribuciones
generales:...d) Cumplir y hacer cumplir fos acuerdos y decisiones def Pleno del CONAFU,
expidiendo las respectivas resoluciones” y de conformidad a fo dispuesto en ol articulo 38° incisos d)
y &) del referido Estatuto del CONAFU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ACEPTAR la renuncis de fos integrantes de la Comision Organizadora de la
Universidad National de Moquegua: Dr. Erasmo Manrque Zegarra, Presidente; Dr. Juan Sergio

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER a [r. Erasmo Manrique Zegara, Dr. Juan Sergio Miranda
Castro, Dr. Luis Fernando Torres Cabrera por los servicios prestados,

ARTICULO TERGERO.» DECLARAR 2 vacancia por renuncia de los cargos de Presidents de
Comision  Organizadora, Vicepresidente Académico Y Vicepresidente Administrativo de Ja
Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO CUARTO.- DESIGNAR a los miembros de fa Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Moquegua, de acuerdo al siguiente deialle: Dr, Dante Alejandro Manzanares Cacerss,
Presidents; Dra. Benita Maritza Choque Quispe, Vicepresidente Académica; Dr. Juan Sixto Alfaro
Olivera, Vicepresidente Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- HACER de conocimiento a la Asamblea Nacional de Rectores la presente
Resolucién para los tramites administrativos correspondientes,

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese, T,

s X i

Es'pinoza
neral

Lo



CONSEJO NACIONAL PARA LAAUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DE UNIVERSIDADES v

(CONAFU)
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RESOLUCION N° 591-2012-CONAFU o
Lima, 16 de noviembre de 2012
“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

VISTOS: Ley No. 26439, Ley No. 28520, Resolucion N°-100-2005-CONAFU de fecha 23 de marzo
de 2005, Resclucion No. 189-2008-CONAFU de fecha 13 de julio de 2006, Resolucién No. 387-
2009-CONAFU de fecha 12 de agosto de 2009, las lres carlas de renuncia presentadas el 16 de
noviembre de 2012, el Acuerdo 730-2012-CONAFU de fecha 16 de noviembre de 2012, v,

CONSIDERANDO:

Qus, por Ley N° 26439, se crea el Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de
Universidades - CONAFU, como ente rector del funcionamianto de las universidades del pais bajo su

competencia;

Ques, en e} arliculo 3° del Estatuto, Resolucian No. 188-2008-CONAFU de fecha 13 de julio de 2006,
se establece que: “Son atibuciones de! Conssjo Nacional para la Autorizacldn de Funcionamiento
de Universidadss:.... f) Reconocer 8 las comisiones organizadoras de las Universidades Publicas y
Privadas...” asimismo, en concordancia con el articulo 10° def mismo cuerpo normativo, que
establece: ‘Son atribuciones del Pleno del CONAFU: {...) p) Pronunciarse sobra la vacancia de los
miembros de fas Comisiones Organizadoras por las causales especificadas en el Reglamento de la
materia..."(El subrayado es nuestro);

Que, en el articulo 18° de! Regiamento de Funcionamiento, Evaluacion y Certificacion Institucional
de Universidades y Escuelas de Postgrado bajo competencia del CONAFU (En adelante ef
Reglamento), aprobado por Resolucion N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de marzo de 2005,
establece que: *Para organizar la Universidad y dar inicio a sus actividades, fa Promolora propone
ante ef CONAFU a los integrantes de fa Comision Organizadora, conformada por tres miembros: )
Un Presidente, que asume la direccibn de la Comisln con las funciones y responsabllidades que
corresponden al Reclor de la Universidad; eferce ias funciones de Representants Legal...”,

Que, en el articulo 20° del Reglamento, establecs que: “Para sl reconocimienio por e/ CONAFU, los
miembros propuestos para una Comisién Organfzadora deben cumplir los requisitos esteblecidos en
fos articulos 34°, 35° y 36° de la Ley N° 23733 - Ley Universitarig, Ia Ley N° 26302 de! 14 de mayo
de 1994 que sustituye los arficulos 35° y 36° de la Ley Universitaria...”;

Que, en el ariculo 21° del Reglamenlo, establece que: ‘E! cargo de miembro de Comisin
Organizadora exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cuslquier ofra

funcién o sctividad poblica o privada’:




CONAFU Jore  |UnpP

Cansejo Nacional para la Universidad Nacional de Vice Presidencia Dticina de Recursos Humenoo] Ui
Autorization de Funcionamienta Moquegua Administrativa b 2 Pe
de Universidades e

“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Ciimético'Q
INFORME N2 361-2014/UADP/ORH/VIPAD/UNAM 0

Sefior : Mg. Elfas Escobedo Pacheco. 0
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.

Asunto : Record laboral - Comisién Organizadora UNAM. R
Y456
Ref. : Memorando N° 204-2014-ORH/VIPAD/UNAM : / 26"85
S0
Fecha : Moquegua, 14 de julio del 2014. /

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su

conocimiento lo siguiente.

En relacién al documento de referencia, informo el record laboral de la comision

organizadora de la UNAM. ~

Dra. Benita Maritza Choque Quispe (Miembro de Comisién Organizadora)

Vlcepre5|de-nte Académico: Dra. Benita Maritza Resolucién 591-2012-CONAFU (16/11/2012)
Choque Quispe

Presidente (encargado): Dra. Benita Maritza Resolucién 400-2013-CONAFU (03/07/2013)
Choque Quispe

Presidente: Dra. Benita Maritza Choque Quispe Resolucién 499-2013-CONAFU (04/09/2013)

Dra. Juan Sixto Alfaro Olivera (Miembro de Comisién Organizadora)
Vicepresidente Administrativo [ Resolucidn 591-2012-CONAFU (16/11/2012)

Dra. Jests Hiber Huari Garay (Miembro de Comision Organizadora)
Vicepresidente Académico l Resolucién 499-2013-CONAFU (04/09/2013)

Tiempo de Servicios al dia de hoy / Vacaciones pendientes (Miembro de Comisién Organizadora)
Dra. Benita Maritza Chogue Quispe (Inicio de labores: 16/11/2012) 01 afio, 07 meses, 13 dias
Vacaciones pendientes del periodo 16/11/2012 al 15/11/2013

or. J sixto Alfaro Oli (Inicio de labores: 16/11/2012) 01 afio, 07 meses, 13 dias
i i Vacaciones pendientes del periodo 16/11/2012 al 15/11/2013
Dr. Jesus Hiber Huari Garay (Inicio de labores: 04/09/2013) 00 afio, 10 meses, 10 dias

Aun no cumple ciclo laboral para otorgamiento de vacaciones

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.

UNIVERSIDAD NACIO

ing. HENRK Y"W'.'l'\?\'.c'\"dfjéz

(e) UNIDAD D ADMINISTRACION DFPERSONAL
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Consejo Nacional para la Universidad Kacional de Vice Presidencia Dfichie de Racursog Himangs
Autarizacion de Funcionemiento Moguagua Mminfstrativa 1T,
de Universidades

“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
INFORME N2 292-2014/UADP/ORH/VAD/UNAM

Sefior : Mg. Elias Escobedo Pacheco.
Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos - UNAM.

03 U, T

Koo

Asunto : Informacién solicitada = Miembros de Comisién Organizado&

Ref, : Hoja de Coordinacidn N° 283-2014-0AL/CO-UNAM Q

Fecha : Moquegua, 03 de junio del 2014, ;o &

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su

conocimiento lo siguiente. |

En relacién al documento de referencia, adjunto la informacién solicitada:

Comision Organizadora Resolucién
Presid : Dr. Alejand Cé ,
ssicentesDr:Rikjandra Matitanatag Glosres | Resolucién 591-2012-CONAFU
Vicepresidente Académico: Dra. Benita Maritza Chogue Quispe 16/11/2012
Vicepresidente Administrativo: Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera
! . . i ’ Resolucidn 400-2013-CONAFU
Presidente (e): Dra. Benita Maritza Choque Quispe 03/07/2013
Prl'eSIden.te: Dra. Bem}a !\aantza Chfnquelz Quispe . Resolucién 499-2013-CONAFU
Vicepresidente Académico: Dr. Jestis Hiber Huari Garay 04/09/2013
Vicepresidente Administrativo: Dr. Juan Sixto Alfaro Olivera
Agradeciendo anticipadamente su atencidn a la presente, me despido cordialmente.
Atentamente,
Universipap N OQUEGUA
£

l(g)gt)vt;luEArg E:owmsgn PERSONAL
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“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad

RESOLUCION C.0. N° 521-2012-UNAM
Moquegua, 14 de Diciembre del 2012

N ¢
VISTO:

La Resolucion N2 591-2012-CONAFU de fecha 16.11.2012 del Consejo Nacional para la Autorizacion
de Funcionamiento de Universidades; el acuerdo de Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha
04.12.2012; el Oficio N? 635-2012-0PD/UNAM de fecha 14.12.2012 de la Oficina de Planificacion y
Desarrolio, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el Articuio 112 del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Mogquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académiceo, administrativo y econdmico;

Que, el Art. 32 de la Resolucidn Directoral N2 022-2011-EF/50.01 publicado el 20 de diciembre del
2011, que aprueba los CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS para el Afio Fiscal 2012, establece en su ANEXO
02 con la denominacion “CLASIFICADOR DE GASTOS" VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION
referido a gastos de cambio de colocacion del personal, asi como de su familia, que por razones de servicio es
trasladado temporalmente de su unidad o sede de origen en el interior del pais; incluye vidticos y fletes por
menaje, enseres domésticos y desembolsos iniciales;

Que, el Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades (CONAFU), ha
designado mediante Resolucion N2 591-2012-CONAFU de fecha 16.11.2012 ha designado a los Miembros de
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua al Dr. Dante Alejandro Manzanares
Caceres, Presidente; Dra. Benita Maritza Chogue Quispe, Vicepresidente Académica; Dr. Juan Sixto Alfaro
Olivera, Vicepresidente Administrativo; por lo que, asumen funciones del cargo conforme a la normatividad
expedida por CONAFU y segin Haja de Vida registrada, que los miembros de la Comisién Organizadora
provienen de sede institucional universitaria distinta de la ciudad de Moguegua, por lo que la disposicién
normativa que se precisa en el considerando precedente, tipifica la situacidn fictica de lo solicitado por el
referide funcionario de conformidad con la Resolucidn Directoral N2 022-2011-EF/50.01, que aprueba los
CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS para el Afio Fiscal 2012, respecto al "CLASIFICADOR DE GASTOS";
correspondiéndole en consecuencia, segin corresponda, VIATICOS ¥ FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION

de la unidad o sede de origen;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N* 23733, el Estatuto de la Universidad v a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 04.12.2012;

i SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR el pago por concepto de INSTALACION por CAMBIO
DE COLOCACION de la sede de origen a los profesionales designados coma miembros de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua segin Resolucion N2 591-2012-CONAFU de fecha 16
te noviembre del 2012, emitida por el Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de

niversidades (CONAFU), conforme al siguiente detalle.

DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO 5/. RUBRO
Br. Dante Alejandro Manzanares Ciceres 28 23271199 2,500.00 09
Dr. Juan Sixto Aifaro Diivera 28 23271199 : 2,500.00
Dra. Benita Maritza Choque Quispe 28 23271199 | 2,500.00
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“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

INFORME N° 375-2015-ORH/DIGA/UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PARA  CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO RECIBIDO
Director General de Administracion de la UNAM.

23 JUN, 2015

DE * CPC. ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ RANNIE3 — 4938

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UN

=
|

FiRmA. SV FoLio: o DD

ASUNTO . REMITO INFORMACION SOLICITADA
REFERENCIA . MEMORANDO N° 119-2015-DIGA/CO/UNAM
INFORME N° 552-2015-OPD/UNAM
HOJA DE COORDINACION N° 019-2015-ORH/DIGA/UNAM

FECHA - Moquegua, 22 de Junio del 2015.

Mediante el presente me dirjo a usted para saludarlo cordialmente y en o

atencion al documento de referencia, es que se remite a su despacho el INFORME N° 407-
2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM emitido por la Unidad de Administracion de Personal, con la informacion
referente a los contratos de la Dra. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE y del Dr. JUAN SIXTO
ALFARO OLIVERA (22 Folios).

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y tramite correspondiente.
o, Atentamente;

g ,, ] AL sl

- / ) !
J__ 4 I
51/ '

. DiaGRE, Aggiﬁbmm FERNANDEZ SANCHEZ
. Jefe de'1a Oficina de Recursos Humanos de la UNAM

e

M= oy
TUIVERSIOAD NAGIONAL DR MOGLEL
N CIRECCION GENERAL DE ARRINIS

PaSE AL Lugmerenmeminrrinnnies 1
PATAI,,...oeesesssasssensessessrnnnssansanstssssstassinnsosiosis §

AFS/ORH-DIGA
C.c./Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash 5/N
Moquegua 53, Perli
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“Afio de Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién” :

J). Laextincion de la entidad.

K). Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que |a Entidad le autorice un plazo menor.

L). Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

M). Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

N). Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas
del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

0). LA ENTIDAD debe comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (05) dias habiles, el cual puede ser ampliado
por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido el plazo LA ENTIDAD debe
decidir, en forma motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de
acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 085-2011-
PCM.

P). Elvencimiento del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente |as notificaciones de ley.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en Tres (03) ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Moquegua, el dia 19 de enero del 2015.

DR. OSWALDO NAPOLEON RAMOS CHUMPITAZ DR. OSWALDO NAPOLEON RAMOS CHUMPITAZ
DNI: 06621352 DNI: 06621352
LA UNIVERSIDAD EL TRABAJADOR

i
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CLAUSULA QUINTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g
EL TRABAJADOR prestara los servicios en La Universidad Nacional de Moguegua - Sede Moqueg Entidad podra
disponer |a prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE El TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

e Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de Ia
buena fe laboral.

e  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

e Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

e No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta, durante y después de concluida [a vigencia del presente Contrato.

e Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

* Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

«  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

e Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA SETIMA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

L). Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula Quinta del presente Contrato.

M). Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana.

N). Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afic cumplido. Para determinar la oportunidad de
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo, A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

0). Aguinaldo, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.

P). Gozar efectivamente de las prestaciones de salud ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Q). Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

R). Licencia con goce de haber por maternidad, patemidad y otras licencias a las que tienen derecho los frabajadores
de los regimenes laborales generales.

). Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia, de
corresponder. ‘

T). Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

U). Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias, y la Ley 29849 que modifica al régimen laboral de la contratacion administrativa de
servicios.

V). A percibir un monto por concepto de examenes de admision, CEPRE UNAM, otros centros de produccion, siempre
que lo permita la disponibilidad presupuestaria en la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados.

CLAUSULA OCTAVA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y
tarifa tnica por uso de aeropuerto), correra por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
complementarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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INFORME N2 401-2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM

Sefior : Mg. Elias Escobedo Pacheco.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.

Asunto : Opinion Legal de Contrato de D. Leg. 1057.

)
Fecha : Moguegua, 15 de Junio del 2015. /”" v

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y solicitarle a vue@

despacho tenga a bien, realizar la verificacion del Contrato Administrativo de Servicios D. Leg. 105@3
suOPINION LEGAL antes de emitirlo AL TRABAJADOR por parte de LA ENTIDAD.

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.

2 /.
-

(e) Ing. YENNY O. REANO BAYONA
Unidad de Administracion de Personal

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
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De. Info SERVIR (info@servir.gob.pe)
Lnviado: jueves, 02 de julio de 2015 11:30:22 a.m.
Para: leon_1448@hotmail.com

Estimado Sr. Lagoz,

Cabe predsar que, las entidades del Seclor Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP), los mismo no necesitan pasar por concurso publico previo, sin embargo. el puesto de confianza
debe estar previsto en el CAP de la entidad.

Ahora bien, de [a consulta se advierte que la designacion proviene del Ministerio de Educacion, por lo gue
correspondera a dicha entidad disponer de todas las acciones de gestién interna para la formalizacién de [as
designaciones de los cargos de confianza en la referida Universidad, mediante tos actos de administracion interna
respectivos (por ejemplo, Resolucidn ministerial). Ademads, debe tenerse en cuenta que en dichos actos se
estableceran gue los cargos de confianza son de caracter temporal, ademas de otras condiciones para la asuncién de

dichos cargos.

Atentamenie,

Autoridad Nacional det Servicio Civil — SERVIR
Pje. Francisco de Zela 150 piso 10, Jesls Maria
Lima - Peru

511. 2063370

Www.Servir.gob.pe

---------- Mensaje reenviado ------—---—
De: Oscar LAGOZ CALSIN <leon_[44¥8@whotmail com>
Fecha: 22 de junio de 2015, 15:15

Asunto: CONSULTA _
Para: servir servir <infoieservir.gob.pe>, Oscar LAGOZ CALSIN <leon ]4484rhotmail.com>

tips:/'snt147.mail live.com/ol/mail.mve/PrintM essages ?mki=es-pe
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INFORME N° 473-2015/UADP/ORH/DIGA/UNAM

Sefior : C.P.C. ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ T o
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. ./ "0 TRSs 2o o8
W= CIBIDO
Asunto . Informacion solicitada. R
Ref. : MEMORANDO N° 146-2015-DIGAICO/UNAM ..}..!;.;.;551.. W e
Y. . I R 83
Fecha : Moquegua, 17 de Julio del 2015, R .

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en atencion a la referencia

informar lo siguiente:

1. En el acervo documentario de la Unidad de Administracion de Personal no se encontré
contratos de los Miembros de la Comision Organizadora anterior no emitieron anteriormente.

2. Se solicitd opinion legal, sobre el Modelo de Contrato para las Autoridades Universitarias y con
H.C. N® 231-2015-UNAM-CO/OAL nos dice Asesoria Legal: La Resolucién Ministerial N° 017-
2015-MINEDU, es acto administrativo suficiente que no requiere de otro instrumentos para su
gjecucion y cumplimiento, salvo aquellos actos de administracion interna que provenga del
propio Ministerio de Educacion. El contrato Administrativo de Servicios requiere entre otros de
subordinacion y plazo, en el primer caso corresponde ejercer al Ministerio de Educacion y por
ende seria la entidad contratante y en el segundo aspecto la Resolucion Ministerial N° 017-
2015-MINEDU no establece plazo y por tanto no es atribucion de la UNAM crearla.

Adjunto copia de la Opinion Legal de la Oficina de Asesoria Legal, para mayor informacion (08

Folios).

Por el cual comunico a Usted para su respectiva determinacion.

Agradeciendo anticipadamente su atencion a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.

SNAL DE MCQUEGUA

AL LI T T TT P
TYENNY O-REANO BAYOMA"
Esﬂk’walsslﬁAdﬂnn‘glr:?y-- —

Unid, e
od da Administra e As Harsona)

www.unam.edu.ne | Pralane Calla Anrach /N
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